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Eticky kodex pro Cleny akademického

spolecenstvi

Fakulty podnikatelské VUT v Brné

Preambule
Eticky kodex FP VUT:

1) Navazuje na Eticky kodex pro akademické pracovniky VUT v Brné z 26. 5. 2009, jeho
vychodiska a zprostfedkované na dalsi etické kodexy z oblasti vysokého Skolstvi s nim
souvisejici.

2) Vychazi z ptesvédéeni vyjadieného v Preambuli Etického kodexu VUT: ,univerzita, kde
se vytvafi a prolind mnozstvi vztahi mezi lidmi, md mit definovana a zformulovéana
pravidla etického jednani. Uplatiiuje se také védomi, zZe akademické svobody i prava jsou
uzce svazany s odpovédnosti a s dodrzovanim obecné i profesiondlni etiky. Etické normy
vyjadiuji, jaké hodnoty pfijiméa dand komunita a jeji soucasti za své®.

3) Vnima FP jako akademickou instituci tvofenou strukturovanym  akademickym

spoleCenstvim, jehoZ kazdy €len podle svého postaveni spoluvytvaii turoveni FP nejen
v oblasti vzdélavaci a tvuréi, ale také moralni a etické. FP VUT povazuje rozvijeni
a dodrzovani etickych principi za vyznamnou soucast vzdélavani, a to jak formou vyuky
v ramci studijnich programil, tak ndsledovanim vzort ve svém okoli. Proto FP VUT
pozaduje a hodnoti moralni a etické jednani a chovani od vSech ¢lent akademického
spoleCenstvi fakulty a pfijima jak preventivni opatfeni jak pro uznadvani a ocenéni, tak
odpovidajici postihy v pfipad¢ etickych a moralnich pfestupkd (dale viz odkaz ¢&.1
v priloze).

4) Akademické spolecenstvi FP VUT tvoii :

a. Clenové akademické obce FP, kterymi jsou
» akademiéti pracovnici ptisobici na FP jako zaméstnanci,
» studenti zapsani na FP ke studiu v akreditovanych studijnich programech,
ostatni zaméstnanci FP,

c. externi osobnosti jmenované na vymezené obdobi do fakultnich rad, komisi,
poradnich organti apod.,

d. externi osoby zapsané a uclastnici se  vzdé€lavacich aktivit (tzn.
zejména ucastnici CZV, MBA studia, atd., dale téZ jen ,ucastnici studia®) a
tvaréich aktivit (pracovnici podilejici se na feSeni projektid)
uskute¢niovanych na FP,




e. dal$i osoby neuvedené shora, které se nachdzi v prostorach FP nebo na akcich
mimo prostory FP, které jsou potadané ¢i spoluporadané FP.

5) Kmenovy akademicky pracovnik FP je akademicky pracovnik FP, ktery:

a. je opravnén podilet se a vuréeném rozsahu se podili na personalnim
zabezpe&eni studijniho programu nebo na feSeni tvir¢iho projektu,

b. ma4 uzavieny pracovni pomér na FP v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby
dle zékoniku prace (tj. 40 hodin za tyden),

c. piipadny dalsi pracovni pomér na jiné instituci nesmi pfesdhnout polovinu
stanovené tydenni pracovni doby dle zékoniku prace (tj. 20 hodin za tyden),

d. je dostate¢né odborné& kvalifikovany prokazanim dosaZeného akademického
vzdélani, ziskanim védecko-pedagogické hodnosti docent nebo profesor nebo
odbornou a publika¢ni ¢innosti za poslednich 5 let,

e. ma dostate¢ny Casovy prostor a podminky pro rozvijeni svého oboru, tj.
nepodili se na vzdélavacim procesu na jinych vysokych Skolach a na FP
realizuje tvréi Cinnosti odpovidajici typu a oboru studijnich programd.
Pro plnéni dalSich povinnosti jako napf. konzulta¢ni ¢innost, piiprava vyuky
pro studenty a ucastniky studia, ptiprava u¢ebnich opor, pisobeni v odbornych
grémiich atd.,

f. pro zabezpeGeni profilyjicich teoretickych pfedmétti realizuje tviiréi Cinnosti
odpovidajici typu a oboru studijniho programu.

6) Ostatni kmenovi pracovnici FP jsou akademiéti pracovnici FP, kteti mohou byt na zakladé
rozhodnuti vedeni FP povaZovdni za kmenové akademické pracovniky FP, jsou-li
ve vztahu k jejich pracovni naplni splnény pozadavky uvedené shora pod pismeny b) az €)
pro kmenové akademické pracovniky FP.

A)  Etické Principy a pozZadavky na FP VUT

Clinek 1:

Obecné zasady

1) Kazdy ¢len akademického spolecenstvi FP VUT:
a. se pfi svém pusobeni v prostorich FP imimo né f{di mravnimi principy
a zdsadami obecné uzndvanymi ve spole¢nosti a obecnymi pozadavky etického
jednani zejména v souvislosti s akademickymi ¢innostmi,
b. dbd o dodrzovani zasad etiky a dodrzovani obecné uznavanych pravidel,

c. prokazuje vnitini poctivost pfi vlastnich &innostech a dlouhodobé pracuje
na sebevzdélavani a rozvijeni vlastnich schopnosti,

d. podporuje princip akademické svobody a netoleruje jeho poruSovani ¢i
zneuzivani,

e. nevyuZivd svého postaveni, at’ jiz akademického nebo na jakékoli Urovni
organizaéni struktury FP, k prospéchu osobnimu nebo tfetich osob, ani
k jakémukoli typu diskriminace,

f. vramci platnych predpisi respektuje rovna prava clenti akademického
spoleenstvi FP v pfistupu k informacim, vzdélani azaméstndni a dba
na odstrariovani bariér vedoucich k diskriminaci.

2) Obecné zasady jsou platné pro viechny ¢leny akademického spolecenstvi FP VUT.




Clinek 2

o ws wam

Zasady pro vzdélavaci a tviirci ¢innosti

- akademicky pracovnik a student/ucastnik studia

1) Akademicky pracovnik je aktivnim ¢lenem akademického spolecenstvi FP VUT a podili se
na tvorbé prostiedi umoziiujiciho dlouhodobé partnerstvi mezi pedagogem a studentem/
ucastnikem studia pfi napliiovani spole¢ného zajmu o rozvijeni intelektudlnich,
odbornych a etickych schopnosti a dovednosti studenta/G¢astnika studia a fadné ukonceni
studia.

2) Vztah mezi akademickym pracovnikem a studentem/uastnikem studia by mél byt
vztahem partnerskym. Akademilti pracovnici jsou si pfitom védomi svého
poslani naplfiovat svymi ¢innostmi  funkce FP a svym jedndnim a postoji
byt vzorem zejména pro studenty a Gcastniky studia. Studenti jako obfané a partneri
ostatnich ¢lenti akademického spoleéenstvi jsou si védomi odpovédnosti za sviij odborny
i osobnostni rozvoj s cilem fadného ukonceni studia. Partnersky vztah je oboustrannym
pochopenim poslani akademického pracovnika a studenta/icastnika studia, ztoho
vyplyvajicich povinnosti a postaveni s oboustrannym respektovanim etickych principii.

3) Pii vlastni vyuce, hodnoceni poZzadavki vyuky, zkouSeni i pfi jakémkoli dal$im kontaktu
se studenty/u¢astniky studia na FP k nim akademicky pracovnik pfistupuje nezaujaté.

4) Akademicky pracovnik vykondva a prosazuje pojeti tvurci Cinnosti, jejiho zaméfeni,
uskute¢iiovani a vyuzivani jejich tvircich vysledki jako prostfedku:

a. ke zvySovani urovné poznani ve prospéch svého tviréiho oboru a budouciho
uzitku pro vzdélavani studentll/ Gcastniki studia a pro spole¢nost,

b. k zabezpeleni kvality a fadného legitimniho prib&éhu vzdélavani studentdl/
ucastniku studia a kompetentnosti absolventt FP.

5) Akademicky pracovnik

a. se Fdi zdkladnimi lidskymi mravnimi principy a zdsadami uvedenymi
v etickych kodexech v oblasti vysokého $kolstvi,

b. vysokoSkolské tviréi ¢innosti rozviji jako integralni soucast kultury a zéklad
inovaci a vystupuje proti jejich moznému zpochybiiovani,

c. rozSifuje a prohlubuje své znalosti a usiluje o zlepSeni svych odbornych
schopnosti,

d. zachovava odpovédny profesionalni postoj k vlastnim poznatklim a vysledkiim,
i k vysledkim svych spolupracovniki a je piistupny diskusi a vécnym
argumentim. Vystupuje proti neetickému (dale viz odkaz ¢€.2 v piiloze)
a nevhodnému uziti védeckych poznatkd,

€. uznava a sam v akademické i profesni obci S§ifi zésady spolehlivé
a divéryhodné tviréi prace a odmita jakoukoliv odbornou nepoctivost
a poruseni zasad, zejména vSechny typy plagiatorstvi,

f. pfi zvefejiiovani vyzkumnych vysledki respektuje obecné zivazné pravni
predpisy, zejména predpisy autorského prava, jakoz i publikaéni a dal$i pravidla
pro zvefejiiovani a poskytovani vysledki vyzkumu a vyvoje zavedena podle
oborovych zvyklosti a zavedenych vztaht s podnikatelskou sférou,

g. uplatiluje objektivni pfistup pfi posuzovani vlastniho autorského podilu a podilu
spoluautorti pfi vykazovani autorstvi, ato zejména pfi posuzovani tvirc¢iho
ptinosu ke zvefejiovanému vysledku a zhodnoceni kvality amiry pfispéni
k samotnému provedeni vyzkumu.




Clanek 3

Hodnotitelska a expertni ¢innost na FP

1) Pfi hodnotitelské a expertni ¢innosti usiluje akademicky pracovnik o:

a. nezaujaty pristup pii posuzovani ptihlasek projektl, rukopist ¢lankd, ucelovych
praci (habilitanich, disertaénich, diplomovych, bakalafskych ¢i jinych
odbornych praci), zprav a dalsich dokumentt tak, aby vyjadieni byla odborn4,
explicitné jasné zakoncena a vyjadiujici osobni nazor,

b. naplnéni explicitné formulovanych nebo standardné piedpokladanych etickych
kritérii,

2) Akademicky pracovnik rovnéz:
a. odpovédné zvaZuje a objektivné a kriticky posoudi svijj vlastni mozny konflikt

zajmu pii hodnotitelské a expertni Cinnosti a odmitne vypracovani posudku
v piipad¢ existence tohoto konfliktu,

b. pfistupuje k hodnoceni bez jakékoli snahy o vyuziti svého postaveni nebo

vyuZiti udaji uvedenych v posuzovaném materidlu k jakémukoli druhu
osobniho zvyhodnéni nebo ve prospéch ¢i neprospéch jinych osob.

Clinek 4
Zasady kolegialniho chovani

Kazdy ¢len akademického spolecenstvi FP VUT:

1) se Fidi zasadami kolegidlniho chovani (viz dale odkaz ¢. 3 v ptiloze) ke spolupracovnikiim,
pracovnikim a zamé&stnancim FP VUT a VUT, studentim/ucastnikim studia a dalSim
Clenim akademického spolefenstvi FP VUT i absolventim FP VUT. Respektuje
jejich osobni postoje a pravo na vyjadieni nezavislého odborného nazoru,

2) odmitd nekolegialni projevy (viz dale odkaz ¢. 3 v piiloze), projevy diskriminace, ¢i
projevy natlaku zaloZeného na funkénim postaveni, uplatcich ¢i korupci,

3) neuplatiiuje postoj fale$né kolegiality spocivajici v toleranci k pfipadim poruSovani
obecnych moréalnich a etickych principt.

Clinek 5
Kmenovy akademicky pracovnik a jeho loajalita k FP VUT (viz dale odkaz ¢. 3 v priloze)

1) Loajalitou k FP se rozumi, Ze kmenovy pracovnik respektuje skutec¢nost, ze vysledky
jeho pedagogickych inovaénich Cinnosti a dalSich tviréich Cinnosti uskutecfiovanych
na FP vramci pracovnich povinnosti a pfi vyuziti technického, informa¢niho a
personalniho zdzemi FP, nejsou jeho osobnim vlastnictvim. Poskytovani téchto vysledki
jinym institucim & osobam s cilem osobniho prospéchu se povazuje za jednani neetické.




Clinek 6
Zavaznost a opatieni pii poruseni Etického kodexu FP

1) Tento eticky kodex byl zpracovan po diskusich vedeni FP a AS FP, po né€kolika
pfipominkovych fizeni, s pfihlédnutim k zaméteni FP a k vyznamu etického a moralniho
jednani v akademickém prostfedi. Pro ¢leny akademického spoleCenstvi FP je Eticky
kodex FP moraln€ zdvazny.

2) Projednavani piestupkd a postihd proti etickému kodexu — probihd standardn€ po linii
organiza¢ni struktury s moznosti pfedlozeni pifipadu k projedndni a pfijeti opatieni
na kolegiu d€kanky nebo ucelové jmenovanou etickou komisi. Projednavani probiha
v sou¢innosti vSech zulastnénych stran, v pribéhu projednavani se dbd na nejvyssi
moznou ochranu soukromd.

3) Poruseni Etického kodexu FP a pfijata opatieni mohou byt zvefejnéna.

V Brné dne 20.4.2011
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doc. RNDr. Anna Putnova, Ph.D.,
dékanka Fakulty podnikatelské VUL

Eticky kodex pro Cleny akademického spolecenstvi Fakulty podnikatelské VUT v Brné
byl projednéan Akademickym sendtem FP VUT v Brné€ dne 4.4.2011.




Priloha:

Odkaz ¢&. 1: pojednani o mordlce a etice podrobn&ji: SOKOL, Jan. Etika a ¢as. [online].
[cit. 2011- 01-25]. URL: <http://www.jansokol.cz/cs/n-s-etika. php>

Odkaz & 2: Usneseni vlady CR ¢. 1005 ze dne 17. srpna 2005. Vlada bere na védomi
Eticky  ramec /yzkumu obsaZeny Casti  III  materidlu  ¢.j.1213/05
ten je napf. na: http://aplikace.mver. cz/arch1v2008/mlcr/ﬁles/2517/et1ckv ramec_vav.pdf

(Cast 5. Typické piiklady poruseni etiky)

Odkaz ¢ 3: Vychazi zaktudlni verze standardt Akreditaéni komise schvalené na
zasedani ¢. 4/2010 v zaif 2010 jako dusledkd platnosti novely VS zakonag. 159/2010
Sb., platné od 1.7.2010 (garant studijniho programu, registr docenti a profesort)




